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Bilindigi iizere; Kadin isverenleri tesvik etmek, Kadnlarn isgiiciine katilimini ve ¢alisan
kadinlarin kayitli istihdamini desteklemek, Kadn galisanlari mesleki becerilerini ve istihdam
edilebilirliklerini gelistirerek yeni is olanaklarinin yaratiimasi yoluyla kadmlarm isgiiciine
katilimlarini artirmay: amaglayan Kayith Kadin Istihdammm Desteklenmesi Hibe Projesi
(Women-Up), Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumbhuriyeti tarafindan ortaklasa desteklenen
dogrudan hibe projesi olup ilki 17 Mayis 2021 yilinda baslamistir.

Girisimei kadinlari haksiz rekabete karsi koruma, rekabete daha dayanikli hale getirmek ve
Tiirkiye’yi kayith kadin istihdami agisindan daha iyi seviyelere ¢ikarmak icin “Kayith Kadm
[stihdamini Destekleme Projesi 2” (Women-Up 2) tekrar baglayacaktir. Proje kapsaminda,
Ankara, Istanbul, Aydin ve Samsun illerinde toplam 2.100 kadn isveren ve bu igverenlerin
isletmelerinde istihdam edecekleri 2.100 kadmn isci faydalanacak olup Ilimize ayrilan
kontenjan 400 kisidir.

Kadin girisimcilere ait geng isletmelerden (05.03.2012 tarihinden sonra kurulan) en
fazla 9 isci calistiran ve yanina ilave olarak kadin is¢i alan isverenler projenin hedef
kitlesidir. Toplam 12 ay siirecek ve 8 ay ddeme yapilacaktir.

Proje kapsaminda mali destege hak kazanan igverenlere verilecek destek miktari, bir is¢inin
igverene olan toplam maliyetinin % 65’ini geememek lizere, net asgari ticret tutarina kadardir
(2024 y1l1 igin bu tutar 15.925 TL). bir is¢inin isverene toplam maliyeti icin baz alinan tutar ise
asgari Ucrettir. Proje uygulama siiresince, ortalama 2100 kadin isverene 8 ay siireyle maddi
destek verilecektir.

Isverenin Tasimasi Gereken Sartlar: ,

Hibe basvurusunda bulunacak isveren kadin olmalidir ve ortakli isletmelerde en az iki ortak
kadin olmali, isletmeleri 05.03.2012 tarihinden sonra kurulmus olmali ve Ilimizde faaliyet
gosteriyor olmalidir. Kadm isveren en fazla 9 is¢i calistirtyor olmalr (hic calistirmayanlar da
dahil) ve ilave olarak ise alacag: kadin ¢alisan igin hibe basvurusunda bulunabilecek olup 19
Agustos 2024 tarihinden sonra ise alinmis olmalidir. Kadin isverenler isin yapisina goére esnaf,
sanayi veya ticaret odalarma kayith olmalidirlar. Kadm isveren birden fazla isyerine sahipse
sadece bir tane isyeri i¢in basvuruda bulunabilecektir. Kadin igverenin SGK’ya olan toplam
prim borcu briit asgari iicret tutarini gegmemelidir. Bu hesaplamada yeniden yapilandirilan
bor¢ tutar1 dikkate alinmayacak olup ancak yapilandirilan borg, yapilandirma bozma
kapsamma girerse hibeden yararlanilamayacaktir. Belirlenen kriterlere uygun ilave kadin
istthdammin, hibe alindigs siirece devamlili ginin saglanmasi gerekmektedir.

Iscinin Tasimasi Gereken Sartlar:

Istihdam edilecek kadin is¢ci en az 1 ay siireyle issiz olmalidir. ilave olarak ise alinan kadin
is¢i, kadin igverenin birinci derece yakint olmamalidir. 65 yasindan kiigtik olmalidir. lave
olarak ise alinan kadn isci kendi sigortaliligindan dolayi aylik almryor olmalidir.
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On basvuru islemi 19 Agustos 2024 Pazartesi giinii e-devlette SGK Kurum Hizmetleri
sekmesinde bulunan “Kayith Kadmn Istihdamm Desteklenmesi Projesi (Women-Up 2) Hibe
Bagvuru ve Takibi” adresi iizerinden online yapilabilecektir. On bagvuru islemleri sadece e-

devlet iizerinden yapilacaktir. Kesin kayit ise SGK il Miidiirliikleri biinyesinde bulunan yerel
proje ofislerinde yapilacaktir.

Bu asamada projeden faydalanilabilmesi icin kadimn isverenin ve kadin is¢inin uygunluk
kriterleri program tarafindan kontrol edilecektir. Uygunluk kriterlerinden oda kayit durumu ile
ilgili olarak o6n bagvuru asamasinda igverenin beyanina gore islem yapilir. Bu beyanm
dogrulugu ise kesin kayit siiresinde getirilecek belge ile teyit edilir. Kontroller sonucunda
kendisi ve istihdam ettigi iscinin tiim kriterlerini sagladigr anlasilan adaylarm 6n basvuru

kaydi olusturulur bu isverenlere kesin kayit igin sistemden randevu verilir ve randevu tarihleri
adaylara SMS ile bildirilir.

On bagvurusu tamamlanan ve kesin kayit randevusu olusturulan adaylarin, ekranlarinda
durumlarryla ilgili belgeler goriintiilenir. Bu bilgiler arasinda igyerinin ve iscinin bilgileri,
iletisim bilgileri, randevu bilgileri yer alir. Ayrica igverenin kesin kayit igin yapmasi gereken
hazirliklar ile hazirlanmasi gereken belgelerin neler oldugu bu belgelere nasil ve nereden
ulasabilecekleri e-devlet ekraninda goriintiilenir. iller i¢in belirlenen kontenjandan fazla uygun
on bagvuru olmasi halinde “6nce gelen alir” kurali uygulanir ve kontenjan dolduktan sonra
gelen uygun bagvurular yedek listeye alinir. Yedek liste kontenjanlari her il igin belirlenen asil
kontenjan kadar olup, bu saymin tamamlanmas: durumunda o il i¢in bagvurular kapatilir.
Yedek listeye kaydedilen adaylara otomatik olarak randevu verilmez.

Kesin kayit igin randevu zamaninda proje ofisine gelen igverenin ve isginin proje
kosullarini tasiyip tagimadigi tizerinden tekrar kontrol edilir. Kontrol akabinde kesin kayit
islemi igin istenen belgeler kontrol edilir ve kesin kayit tamamlanir.

Kesin kayit i¢in istenen belgeler: o
a) Imzali kesin kayit formu (isveren tarafindan getirilmeyecek olup kayit esnasinda proje ofisi
personeli ¢ikt alacaktir.
b) Isveren Uygunluk ve Dogruluk Beyannamesi
¢) Banka muvafakat Formu
d) Is¢i Proje Bilgilendirme Belgesi
e) Isveren Isci Kimlik Fotokopileri
f) Isveren Oda Kayit Belgesi
g) Ortakliklar igin Muvafakat Belgesi
h) Diger Belgeler (Vekaletname, yetki belgesi gibi belgeler)

Kesin kayd: tamamlanan isverenler Kayithh Kadm istihdammm Desteklenmesi Projesi
(Women-Up 2) kapsaminda mali destekten yararlanmaya hak kazanirlar.

Kesin kayit i¢in randevu alan igveren; Tiirkiye Halk Bankasi nezdinde kendi-adma TL
hesab1 agtirmalidir. (hesabr actirirken hesap kesim {icreti talep edilmemesi i¢in Kayitl Kadm
Istihdammim Desteklenmesi Projesi (Women-Up 2) icin oldufunu gisedeki gorevliye
bildiriniz.) A¢ilan hesapla ilgili Banka Muvafakat Formu doldurulup imzalanmalidir. isveren
Uygunluk ve Dogruluk Beyannamesi 1 niisha olarak doldurulup imzalanmalidir. Isci proje

bilgilendirme Belgesi istihdam edilen isci tarafindan 1 niisha olarak doldurulup
imzalanmalidir.
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Kesin kayit icin gerekli belgeler kesin kayit tarihinden 6nce tamamlanmalidir. On bagvuru
sonrasi proje web sitesinde (www.sgkkadinistihdaminindesteklenmesi.org) “Belgeler”
sekmesinden kesin kayit Oncesi tamamlanmasi gereken tiim belgelerin  drnekleri
bulunmaktadir.

Projeden yararlanmanin devam etmesi icin aylik olarak yerine getirilmesi gereken
yiikiimliiliikler ve uygunluk kriterleri vardir. Ilave istihdam edilen kadin sigortalinin ilgili
donemdeki Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi yasal siiresinde verilmelidir. Ngili
ddnemde kadin sigortalt en az 20 giin ¢alismis olmalidir. :

Aylik mali destek 6demesi, ayik yiikiimliiliikler yerine getirilmesi, basvuru kriterlerinin
devam ettirilmesi ve herhangi bir usulsiizliik olmamasi halinde; is¢inin calistirilan ay: takip
eden ikinci aym 10’una kadar Halk Bankasinda agilan TL hesabmna yatirilacaktir.

Proje kapsaminda hem aylik kontrol kriterlerinin denetimi hem de isverenleri koruyucu bir
diizenleme olmasi amaciyla ihlal mekanizmasi olusturulmustur. Isveren her ay program
aracilityla sorgulanacak aylik kontrol kriterlerini yerine getirmediginde ihlale diiser ve ilgili
donemde hibe &demesi yapilmaz. Isverenler hibe alma siiresi boyunca 3 kez ihlale
diistiiklerinde hibe &demeleri kesilir. Igverenler ayni dénemler icinde birden fazla ihlal
gerceklestirebilirler. Ancak ayni donemde birden fazla gerceklesen ihlaller tek ihlal sayilir.

“Projeye dahil olunan ilk ayda isci i¢in 20 giinden az bildirim yapilmasr” ihlal sebebidir.
Isverenin projeye dahil oldugu ilk ayda is¢i icin 20 giinden az bildirim yapmasi halinde
igveren ihlale diismeyecektir. Ayrica projeye dahil olunan ilk ayda 20 giinden az bildirim
yapildigi i¢in igveren hibe 6demesi alamaz.

Ihlallere ve diger ihtilafli durumlara iliskin isverenler tarafindan yapilacak itirazlar ilgili
yerel ofise igverenler tarafindan bizzat yapilir. Isveren bu itirazin1 yerel ofise giderek “Itiraz
Formunu” doldurarak yapar. Degerlendirme siiresinden sonra karar alinir ve sonucuna ydnelik
islemler yapilir, ayrica isveren konu hakkinda bilgilendirilir.

Izleme ziyareti, projeden destek alan isyerlerinin proje uygunlugunun yerinde kontrolii i¢in
yapilacak olan ziyarettir. Kesin kayit asamasinda proje faydalanicisi olarak kadin igverenden
alman taahhiitnameye istinaden Proje Yerel Ofis Ekibi tarafindan isyerlerine habersiz
ziyaretler yapilacaktir. Temel olarak izleme ziyaretlerinde isverenin ilave olarak istihdam
ettifi kadmn is¢iyi gercekten calistirp calistirmadigi kontrol edilerek, isveren ve isciler proje,
sosyal giivenlik hak ve yiikiimliiliikleri konusunda bilgilendirilecek, isverenlere anket
¢alismas uygulanacak ve isyerindeki proje goriiniirlitk kurallari kontrol edilecektir. Yapilan
bu kontrollerde proje kapsaminda herhangi bir usulsiizlitk siiphesi duyafirsa durumu tekrar
kontrol edilecek ve yaptirim uygulanma ihtimali ortaya ¢ikabilecektip’”

Ek: Women-Up 2 Bilgi Notu

DAGITIM: TUM ODALARA
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