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KONU : Mesleki Egitimde Is Saglig1 ve Giivenligi

14.02.2024

ODALARA (2024/17) SAYILI GENELGE
Ilgi: Konfederasyonumuzun 08.02.2024 tarih ve 2024/15 sayil1 genelgesi.

Konfederasyonumuzun ilgide kayith genelgesinde; “Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Midirliigli tarafindan 02.02.2024 tarihinde “Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda 6grenim gormekte olan dgrencilerin isletmelerde mesleki egitim ve
staj caligmalart ile meslek alan/dal derslerinin egitiminin yapildig1 atdlye ve laboratuvarlarda
is sagligi ve giivenligi ile ilgili is ve islemler hakkinda” 2024/36 sayil1 genelge yayinlanmustir.

Buna gore, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 41 inci maddesi kapsaminda kamu ve
ozel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday ¢irak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde
yapilan mesleki egitim, dgrencilerin bu egitiminden sorumlu igletmelerin bagh oldugu oda
veya birliklerin temsilcilerinin katilimiyla 6grencilerin egitim aldig1 isletmelerde bakanlik
miifettigleri veya egitim miifettislerince egitimin miifredata ve ilgili mevzuata uygunlugu
konusunda denetimler yapilacaktir.

Ilgili Genelgede, isletmeler agisindan asagidaki hususlara yer verilmistir.

a) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi esaslarina gore isletmelerde mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin ig
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri i¢in 6331 sayil Is
Saglig1 ve Guvenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemlerin
alinmasi,

b) Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik esaslarina gore isletmelerde mesleki egitime ve staja baslayacak
Ogrencilere, koordinator dgretmen gozetiminde egitici personel ve usta dgreticilerin
katilmiyla isletme tarafindan is saglhigi ve giivenligi egitimi ile igyerine 6zgii tanitim
ve giivenlik egitimlerinin verilmesi,

c) Isletmelerde mesleki egitim ve staj calismasindan sorumlu egitici personel veya usta
Ogreticilerin O0grencinin egitim aldigi ayni alanda ustalik/usta ogreticilik belgesine
sahip olmasi,

d) Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamasi siiresince bulunabilecegi
isletme boliimleri ve alanlarinin, ayni isletmenin baska birimlerinde de egitim
alabileceginin ve egitim mintikasinin digina ¢ikilmayacaginin sézlesmede belirtilmesi
gerektigi” belirtilmektedir.
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Ek: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 2024/36 sayil1 genelgesi.
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