AYDIN i1 SAGLIK MUDORLUGT - AYDIN BULASICI
uma,w H.Asmmm

[

AYDIN VALILIGI
11 Saglik Mudiirliigii

Say1 : E-94021236-323

Konu : Beslenme Dostu ve Fiziksel
Aktiviteyi Destekleyen s yeri
Uygulamas.

DAGITIM YERLERINE

[lgi : 28/01/2022 tarihli ve 82792155-323-E-82792155-323-38 sayili TC.Saglik Bakanhg HSGM
Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Dairesi Baskanliginin yazist.

llgi yazida igveren /idare. isci/calisan ve toplum katilimi ile saghkla ilgili beslenme ve fiziksel
aktivite gibi miidahele alanlarinda ¢ahisan davramig degisikligi saglayarak saghgi desteklemek ve
gelistirmek; saglikh, giivenli ve tiretken bir igyeri ortami olusturmak amaci ile " Beslenme Dostu ve
Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Uygulama Rehberi" hazirlanarak yaymnlandig bildirilmis olup
ekte yer almaktadir.

S6z konusu rehberde programin kapsami olarak merkez/tagra kamu kurum ve kuruluslar, 8zel
kurum ve kuruluslar, kosullari saglayabilecek isyerleri, fabrika, ofis vb galisma ortamlari olup 6n kosul
kriterlerinden biri olan 6331 sayih Kanun kapsaminda bir isyeri olmasi durumunda, isyerinde is sagligi
hizmetleri saglayan is yerlerinin bagvuru dosyasi hazirlayarak il Saglik Miidiirliigiine bagvuru yapilmasi
istenmektedir.

Bu baglamda, " Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen isyeri Uygulama Rehberi"
nin 8n kosul kriterlerini saglayan ve sagligin gelistirilmesine katki sunmak isteyen Odaniza/Birliginize
bagh igyerlerine gerekli duyuru ve bilgilendirmenin yapilarak, aday isyerlerinin ilgili rehber
dogrultusunda hazirlayacaklart bagvuru dosyasi ile birlikte [l Saglik Miidiirliigii, Halk Sagligi Hizmetleri
Bagkanhg:, Bulagici Olmayan Hastaliklar Birimine (Sagliki Beslenme ve Hareketli Hayat)
miiracaatlarinin saglanmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dr.Osman ACIKGOZ
il Saglik Miidiiri

Ol /04202 0]
=y : \
Bu belge, glivenh clektronik ymza ile imzalanmsii M

Belge Dogrulama Kodu: bf52b508-20ed-4a76-b555-c2b5733fd13b  Belge Dogrulama Adresi: https:/f/www.turkiye. -gov.ir/saglik-bakanligi- ebys
Halk Saghg Hizmetleri Bagkanhgi - Saghkh Beslenme ve Hareketli Hayat Birimi Bilgi igin: Billent ADAK Bl ]
Telefon: FaksNo: 0256 2151611 Miithendis

e-Posta: bulent.adak(@saglik.gov.1r Internet Adresi: 0.256.2135000-1388 Telefon No: (0256) 213 50 00




BESLENME DOSTU
VE FIZIKSEL AKTIVITEYI
X DESTEKLEYEN IS YERI
. PROGRAMI UYGULAMA
- REHBERI

Ankara-2021



T.C. SAGLIK BAKANLIGI
HALK SAGLIGI GENEL MUDURLUGU

BESLENME DOSTU
VE
FIZIKSEL AKTIiVITEYi DESTEKLEYEN
IS YERi PROGRAMI
UYGULAMA REHBERI

Ankara - 2021



1. Basim: Kasim 2021, Ankara
ISBN: 978-975-590-831-1
Saglik Bakanligi Yayin No: 1216

Bu yayin; T.C. Saghk Bakanlhigi Halk Saghg Genel Miudurliigii, Saglikli Beslenme ve
Hareketli Hayat Dairesi Baskanlig: tarafindan hazirlanmis ve Halk Sagh@ Genel
Miidiirligii Yayin Komisyonu tarafindan onaylanmistir,

Her tiirlii yayin hakki Halk Saghg Genel Midiirliigline aittir. Kaynak g&sterilmeksizin
alinti yapilamaz. Kismen dahi olsa alinamaz, ¢ogaltilamaz, yayimlanamaz. Alinti
yapildiginda kaynak gosterimi “Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is
Yeri Uygulama Rehberi” Saglk Bakanligi, Halk Saghigi Genel Midiirliigt, Saghk
Bakanligi Yayin No:1217, Ankara - 2021 seklinde olmalidir.

Ucretsizdir. Parayla satlamaz.

YAYIN KOMISYONU
Dog. Dr. Hasan IRMAK (Baskan)

Dog. Dr. Nazan YARDIM
Dr. Kanuni KEKLIK
Uzm. Dr. Fehminaz TEMEL




ONSOZ

Bulagic1 olmayan hastaliklar (BOH) basta kalp damar hastaliklari, diyabet, KOAH ve kanserler
en ¢ok oliim ve hastalik yiikii nedenleri olarak énemli halk saghgi sorunlaridir. Ortak risk
faktorleri arasinda yer alan fiziksel inaktivite yani hareketsizlikle miicadele bu hastaliklarin
azalulmasinda Onemli yer tutmaktadir. Saglikli bir yasam igin giinliik yasami miimkiin
oldugunca aktif ge¢irmek yoniinde davranis degisikligine yonelten miidahalelerde bulunmak
gerekliligi vardir.

Giinlik yasamda, iskelet kaslari kullamilarak yapilan ve enerji harcamasim gerektiren her
hareket fiziksel aktivite olarak tanmimlanir. Fiziksel aktivitenin beden sagligimiz tizerine etkileri
oldugu gibi ruh saghgimiz, sosyal gelisimimiz ve yashlk iizerine de etkileri vardr.

Fiziksel aktivitenin artirllmasi toplum tabanl ve gok sektdrld bir yaklasim gerektirmektedir.
Bir yandan toplumda bilgi diizeyini ve farkindaligi artirirken bir yandan da bireyin diizenli
fiziksel aktivite aliskanligi kazanmasini saglayacak ortam olugturmak gerekmektedir. isyerleri
ginliik hayatin 6nemli bir kisminin gectigi yerler olmalari nedeni ile fiziksel aktivitenin
artirilmast galismalarinda énemli miidahale alanlarindan birisini olusturmaktadir. Giiniimiiz
kosullarinda geligen ve de@isen teknolojilerle birlikte oturarak ve daha az hareket edilerek
¢alisiimaktadir.

Bakanligimiz Stratejik Planinda ve Erigkin ve Cocukluk Cagi Obezitesinin Onlenmesi ve
Fiziksel Aktivite Eylem Plami 2019-2023 kapsaminda toplumda ve isyerlerinde fiziksel
aktivitenin artirilmasi ¢aligmalar: yer almaktadir. Isyerlerinde sagligin gelistirilmesine olumlu
katkilar1 olacag amaci ile hazirlanan Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is
Yeri Uygulama Rehberinin hazirlanmasinda  bilgi ve tecriibeleri ile griis bildiren biitiin kamu
kurum ve Kkuruluglarimin temsilcilerine, meslek orgiitlerinin  temsilcilerine, bilimsel
destekleriyle katki saglayan akademisyenlere ve Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Dairesi
Baskanlig1 ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Dog. Dr. Fatih KARA
Halk Saghgi Genel Miidiirii
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e R e

Glinimiizde caligan insanlarin bilyiik bir kismi yasantismin nemli bir kismimi is ortaminda
gegirmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2021 yili 11. ceyredi verilerine gére mevsim ve takvim
etkilerinden arindirilmis haftalik ortalama fiili ¢alisma saati 43,1 saattir. Bu durumda insanlar
yasamlarinin haftalik olarak yaklasik iigte birini ¢alisarak gegirmektedir. Yasamin bu kadar biiyiik bir
kisminin is hayatinda gegtigi goz oniinde bulunduruldugunda ¢alisma ortamindaki sartlarin insan
saghg tizerindeki etkisinin nemi anlagilmaktadir.

Saglikli ve glivenli sartlarda ve ortamda ¢alismak, gliniimiizde her ¢alisanin sahip olmasi gereken bir
insanlik hakkidir ve isletmelerin bu konuda belirlenmis yasalara uymasi gerekmektedir. Degisen diinya
kosullart hemen her isyerinde ¢alisma kosullari degistirmektedir. is saglig1 hizmetlerine olan ihtiyag
artmakta ve ihtiyaglarin niteligi de farkliliklar gostermektedir. Intiyaglar artik gok yonlii, organize
edilmesi daha zor olmakta ve hizmet verilen gruplar daha dinamik ve hareketli, isyerleri daha degisken
ve isler daha istikrarsiz ve gegici olmaktadir. {sverenlerin calisan saghigina yonelik sorumlulugu;
¢alisma ortami ve kosullarnin uygun hale getirilmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarina kargi
korumanin saglanmasi, hastalik olusturabilecek nedenlerin ortadan kaldirilmast ve bu ¢alismalarin
timiiniin sistemli ve yontemli bigimde yapilmasini kapsamaktadir.

ILO (International Labour Organisation/Uluslararasi Calisma Orgiitii), tarafindan tiitiinsiiz isyeri.
saglikli beslenme ve egzersiz durumunun saglhikli yasam tarzinin igyerinde tesvik edilmesinde énemli

bilesenler oldugunu belirtmektedir.

Beslenme ve
fiziksel aktivite

Gorsel ILO (International Labour Organisation/Uluslararas: C aligma Orgitii) web sitesinden adapte edilmistir,
Diinya Saghik Orgiitii (DSO), 2007 yilinda gerceklestirilen 60. Diinya Saglik Asamblesinde “Isgi
saghig: Kiiresel eylem plani”ni goz éniinde bulundurarak *herkes igin iy saghg’ yaklasiminin alti
tekrar ¢izmistir. Ig¢i saghgi kiiresel eylem planinda; isyerinde bulasici olmayan hastaliklar (kalp krizi,

inme, kanserler, KOAH, astim, diyabet vd.) agisindan uyartlarin daha fazla olmasinin sagligin tesviki
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ve geligtirilmesi igin 8nemli oldugu belirtilmektedir. Calisanlarin saglikli beslenme ve fiziksel aktivite
uygulamalari desteklenmesi, zihin sagligi ve aile ortaminin desteklenmesinin énemi ifade edilmektedir.
Glintimiizde bulasici olmayan hastaliklarin diinyada en blylik salginlardan birisi haline geldigi
digliniildiglinde yasamin her alaninda bu hastaliklarla miicadele etmenin gerekliligi de
anlagilmaktadir. Yetiskinlerin giinliik yasamlarinin nemli bir kismini gegirdikleri isyerlerinde saglikh
beslenme ve diizenli fiziksel aktiviteyi tesvik gibi yetiskinleri davranig degisikligine yonelten
miidahaleler &n plana ¢ikmaktadir.

Saghk Bakanhg: tarafindan yiiriitiilen Tiirkiye Beslenme ve Saghk Arastirmasi (TBSA) 2017
sonuglarina gore iilkemizde 15 yas ve iizeri bireylerin %31,5°i obez ve %34,0’ii fazla kilolu
bulunmustur. Bu oran kadinlarda yaklasik %40 iken erkeklerde %30°dur. Yine 15 yas ve lizeri
bireylerin %42.4'ii uluslararas: fiziksel aktivite anketi (GPAQ) dnerilerine gore diisiik fiziksel aktivite
diizeyine sahiptir. Bu oran erkeklerde yaklasik %32 iken kadinlarda %33 olarak tespit edilmistir.
Ulkemizdeki Bulasici Olmayan Hastaliklar (BOH) ve bunlara bagh olimlerin azaltilmas: igin
galigmalar yapiimaktadir. Bu kapsamda On Birinci Kalkinma Plani’nda (2019-2023) asagidaki
ifadelere yer verilmistir:

379. Bulasici olmayan hastalik risklerine yonelik olarak, sagliki yasam tarzi tesvik edilecek: koruyucu
ve tedavi edici hizmet kapasitesi gelistirilecek; cevre saghg, gida givenilirligi, fiziksel aktiviteye
elverisli sahalar, saglik okuryazarhig, is saghg: ve givenligi alanlarinda sektorler ve kurumlar arasi
is birligi ve koordinasyon artirlacakur.

Saglik Bakanlig: Stratejik 2019-2023 Planinda

. Toplumda fiziksel hareketsizligin yiiksek olmasi
. Obeziteye neden olan gevrenin var olmasi
. igverenlerin, calisanlara yonelik fiziksel aktivite ahskanliklarinin  yayginlastiriimasi

konusunda yeterince tesvik edilmemesi.
. Inaktif niifusun, ocuk ve eriskinlerde obezite oraninin yiiksek olmasi,
nedenlerinden hareketle agagidaki amag ve hedefler belirlenmistir:
Amag 1. Saghkl yagam tesvik etmek ve yayginlastirmak.
Hedef 1.2. Hareketli hayat aliskanhiklarim kazandirmak ve gelistirmek.
Bu amag ve hedeflere ulagmak igin yapilacak ¢alismalarin performans gostergelerinden bir tanesi de

(1.2.5) Saglikl: Beslenmeyi ve Aktif Hayat: Destekleyen Kamu Kurumu/ls Yeri Sayisi (Kiimiilatif)dir.



Ayrica Saglik Bakanligi Stratejik Plan 2019-2023 Calisan Saghgi baslig altinda;

Amag 4. Saglik hizmetlerinde biitiinlesik saglik hizmet modelini hayata gegirmek

Hedef 4.7. Calisan saglig hizmetlerini iyilestirerek ¢alisaniarin saghgim korumak ve gelistirmek
Riskler: Calisan saghg alamnda kamuoyu diizevinde biline ve bilgi eksikligi

Stratejiler ise

4.7.1. Is saghgma yonelik kurumsal kapasite gelistirilecek ve yetkinlik artirilacaktir.

4.7.2. Calisan saghg alaminda egitim ve arastirma faalivetleriyle kurumsal vetkinlik gelistivilecektir.
4.7.5. Topluma yénelik egitim ve farkindalik ¢alismalar: gelistirilecektir.

olarak belirlenmis olup isyerlerinde calisanlarin ve hizmet alanlarin saglkli beslenme ve fiziksel
aktiviteyi destekleyecek farkindalik, bilgi ve obezite ve iliskili bulasici olmayan hastaliklarin erken
tani, tedavi ve dnlemeye yonelik uygun isyeri ortamlarinin yaratilmas: konularinda ¢alismalarin yer
almasi 6nemlidir.

Bu kapsamda Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Rehberi ile isyerlerinde
¢alisanlarin saglkli yasam davraniglarini destekleyen bir gevre olusturarak saghg korumak ve
geligtirmek miimkiin olacaktir.

Turkiye Saghikli Beslenme ve Hareketli Hayat Programi Yetiskin ve Cocukluk Cagi Obezitesinin
Onlenmesi ve Fiziksel Aktivite Eylem Plani (2019-2023)"nin tiglincii boliimi “Fiziksel Aktivite Eylem
Plani olup; amag ve bazi eylemler asagida verilmistir:
A. Fiziksel aktiviteyi gelistirmek i¢in liderlik ve koordinasyonun saglanmasi

C. Tim yetigkinler icin ulasim, bos zaman siireleri, isverleri dahil olmak iizere ve saghk sistemi
araciligiyla fiziksel aktiviteyi giinliik hayatlarimin bir par¢as: olarak tegvik etmek

2.2. [syerlerinin daha fazla fiziksel aktiviteyi saglamak icin mevzuat dahilinde uygun onlemleri adapte
etmeyi kabul etmesi (ligili sirketlerde egzersiz, fiziksel temelli oyun ve spor molalar: ya da fiziksel
aktivite i¢in diger tesvikler ya da daha biiyiik sirketler igin sirketler tarafindan isletilen spor tesisleri
ve programlart icin diizenleme, finansal tesvik ve yonetmelikleri kapsayabilir.)

2.3. Is yerlerinde oturulan zamam azaltmak i¢in mevzuat dahilinde uygun onlemleri adapte etmeyi
kabul etmesi

2.4. Sosyal dezavantajli grup ¢ahsanlarimin erigimi igin iy yerinde fiziksel aktivite ile iliskili
egitsizliklere odaklanmas: (Arastirmalar beyaz yakal: is¢iler icin fiziksel aktivite destegine ulagmanin
mavi yakal is¢ilerden daha kolay oldugunu gostermektedir.)

2.5. Hizmet igi egitim materyallerinin ve bu materyallerin kullamidigr programlarin olusturulmas:
(masa basinda/ calisilan yerde egzersiz vb.) ve devamliligin saglanmasi

2.6. Kamu ve ozel sektérde gorev yapan isyeri hekimlerinin obezite ile miicadele konusunda bilgi
diizeylerinin arttirdmasina katki saglanmast amaciyla egitim programlarimmn diizenlenmesi

2.9. Saglkh kiloda kalmaya yonelik alanlar saglanmas: ve merdiven kullanimini tesvike yonelik

simgeler kullanilmasun saglanmasi



2.10. Isyerlerinde ve kurumlarda, yapilandirilmus  bir programla, fiziksel aktivite dansmanhig
verilmesi
2.11. Saglkl: bir ofis ortami igin Fiziksel faalivetin ve daha iyi temel saghk gostergelerinin

desteklenmesi amaciyla isverenlerin ekipleri rekabet ettivecek faalivetlere tesvik etmesi

- SaghkhBirIsyerinin Avantajlari Nelerdir?

Saglikli is yerleri, isletmelerin daha iiretken ve calisanlarin daha verimli olmasimna yardimer olabilir.

Bu nedenle, isyerinde saghg: tegvik etmek ve desteklemek yalnizca sagduyulu degil ayni zamanda iyi

bir is anlayisidir.

o Saglikly isyeri, iilke ekonomisi ve sosyal gelisim igin hayati énem lastyan saglikl isgiicii geligimini

tegvik eder.

Saglikli galisanlar bir tilkenin en degerli varliklar arasindadir. Saglikli bir organizasyon iilkenin
sosyoekonomik refahi igin temel olan saglikli bir isgiiciinii destekler. Sagliksiz kuruluslar ise
sagliksiz bir isgiicine katkida bulunmakta ve bu da; devamsizlik, yaralanma ve hastalik,
dogrudan ve dolayl saghk harcamalari ile aileler ve toplum i¢in 6nemli sosyal maliyetler
anlamina gelmektedir. Saglikli bir organizasyon her kademede saghk amaciyla politikalari,
sistemleri ve pratik uygulamalan birlestirir.

o Saghklyisyeri, saghgin gelistirilmesi i¢in programlar gelistirmeye elverislidir.
Yetiskin niifusun ¢ogunlugu, giinliik yasamlarinin yaklagik iigte birini isyerinde gegirdigi i¢in
isyeri saglig gelistirmek i¢in mitkemmel bir ortamdir. Bu durumun ihmali stres, yaralanma,
hastalik, sakatlik ve 6liim gibi caliganlarin sagligi i¢in son derece olumsuz sonuglar dogurabilir.

©  Saghkly isyeri, meslekle birebir ilgisi olmayan ancak ¢alisan sagligim dolayisi ile de aile ve toplum

gelisimini etkileyen faktorleri de kabul eder/tamr.

Calisan saghigi, meslek disi olup da isyerinde firetkenligi ve is performansini etkileyen
faktorlerden etkilenmektedir. Bu faktorler; kotii yagam kosullarini, gergin aile iligkilerini, tiitiin,
alkol ve ilag kullamimin, sagliksiz beslenmeyi, ekonomik zorluklari igerir. Calisanlarin kendi
sagliklarini yonetebilme konusunda bilgi ve becerilerini gelistirmek isyerinde oldugu gibi kendi
hayatlar: ve aile iliskilerinde yarar saglar.

©  Saghkli isyeri gevreyi korur ve sirdiiriilebilirligi gelistirir.
Cevreyi korumak gelecek nesillerin sagligi, refahi ve siirdiiriilebilir kalkinma icin esastr.
Saghklr igyeri gevre kirliligini kontrol edebilir ve azaltabilir, saglikli sehirlerin olusumuna
katkida bulunur,
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Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen isyeri Programi saglikli bir igyeri i¢in temel
unsurlari yansitan: isyeri politikasi, kurumsal yapi, fiziksel cevre, yasam tarzi ve kigisel saglk

becerileri, saglik hizmetleri sunumu ve gevre tizerine etki diisliniilerek tasarlanmistir.

Programin Amaci
isveren/idare, isci/calisan ve toplum katilimi ile saghkla ilgili beslenme ve fiziksel aktivite gibi

miidahale alanlarinda galisanlarda davramis degisikligi saglayarak saghig desteklemek ve gelistirmek;

saglikli, giivenli ve iiretken bir isyeri ortami olusturmaktir.

Programin Kapsam
Merkez/tagra kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kurum ve kuruluglar, kosullar: saglayabilecek isyerleri,

fabrika, ofis vb. galisma ortamlari.

On Kosullar
On kosullar bagvuru yapilabilmesi igin aday isyeri tarafindan saglanmalidir.

* 6331 Sayih Kanun kapsaminda bir isyeri olmasi durumunda isyerinde is saghgi hizmetleri
saglanmaktadir.
¢ Isyerinde beslenme ve fiziksel aktivite konularinda saghig destekleyen etkinlikleri kapsayan
politika geligtirilmis. amag ve hedefler belirlenmistir.
o [syerinde igilebilir suya (igilebilir cesme suyu, su sebili, hazir su vb.) kolay ulagim saglanmakta
ve su ile ilgili kisimlarin bakim ve temizligi yapiimaktadir.
* Doymus yag, seker, tuz ve enerjisi yiiksek besinlerin firma reklamlarina (iiriin fiyat afisi, dolap,
semsiye vb.) yer verilmemektedir.
e s yerinde kantin vb. var ise bu alanlarda:
% Taze/ kuru meyve satigi yapiimaktadr.
% Doymus yag, seker, tuz ve enerjisi yiiksek besinlerin firma reklamlarina (iiriin fiyat

afisi, dolap, semsiye vb.) yer verilmemektedir.

Programa Katilim ve Basvuru
Programa katihm goniilliiliik esas: ile olacaktir. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen

isyeri olmak isteyen ve yukarida belirtilen &n kogullar1 saglayan isyeri bir “basvuru dosyasi”

hazirlayacaktir,



Basvuru dosvasinn icinde: isyerinin is saghgi giivenlii ile ilgilenen birimi tarafindan hazirlanmis
0zglin Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen isyeri Programi Politikas: (Ek-2’deki
sablondan yararlanarak) ve basvuru formu (Ek-1) bulunacaktir.

Not: Daha once saghkla ilgili yapilmug etkinlikler varsa bu etkinliklerin dokiimanlart da (imza foyii,

gorseller, afis vb.) dosyaya eklenebilir.

Degerlendirme
Bagvuruda bulunan isyerleri “degerlendirme ekibi” tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme ekibi: il

Saghk Miidiirltigii saglikli beslenme ve hareketli hayat biriminden bir ve ¢alisan sagligi biriminden bir
kisi olacak sekilde iki kisiden olugur. Degerlendirme ekibi degerlendirme formu (Ek-4) ile isyerini

degerlendirir.

Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Programi Degerlendirme Formu agagidaki
bagliklar altinda degerlendirilecektir.
isyerinde saglkla ilgili konularda plan/politika ve ¢calismalar
. Isyerinin beslenme ve fiziksel aktivite konularinda personeline yonelik egitim, seminer,
organizasyon, gezi, yarisma gibi etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinliklere ait duyuru, afis,
imza {Oyleri, fotograflar gibi cesitli sekillerde belgelendirilmelidir.
2. Gergeklestirilen etkinliklerin &n test, son test, memnuniyet anketleri gibi ¢esitli sekillerde izleme
ve degerlendirmesinin yapildigina dair dokiimanlarin bulunmasi gerekmektedir.
3. Yerinde degerlendirme esnasinda uygun yerlerde beslenme ve fiziksel aktivite ile ilgili afis,
brosiir vb bulunmalhdir.
4. Ulusal / uluslararasi giin/haftalarda beslenme ve fiziksel aktivite konularinda diizenlenen

etkinlikler ile ilgili dokiimanlar bulunmaktadir.

Ln

. Isyerinde ¢alisanlar igin gergeklestirilen beslenme ve fiziksel aktivite ile ilgili etkinliklere toplum

katthminin saglandigina dair fotograf, yazil dokiimanlar bulunmalidir.

isyerinde beslenme ile ilgili diizenlemeler (kantin, yemekhane, otomat makinalar)

6. Igveren ¢ahsanlarin igilebilir suya rahat ulagimini saglamakiadir. isyerinde gesitli yerlere
yerlestirilmis sebil, su bulunan otomat vs ile ambalajl veya akan igilebilir suya kolay ulasim
saglanmaktadir.

7. Isyerinde kantin varsa:

a) Doymus yag, seker, tuz, ve yiiksek enerjili besinlerin iiretici firmalarinin tesvik edici reklam
promosyon uygulamalarina (dolap, semsiye v.s.) yer verilmemektedir.

b) Doymus yag, seker, tuz, ve yiiksek enerjili besinler raflarda dikkat gekmeyecek, ulagimi
nispeten zor olan yerlerde bulundurulmaktadir.

c) Isyeri kantininde saglikli beslenmeyi desteklemek amaciyla salata satisi da yaptlmaktadir.



d) Odeme yapilan alanda ¢ikolata, gofret, cips, seker gibi doymus yag, seker, tuz, ve/veya

enerjisi yiiksek besinler bulundurulmamaktadir.

8. Isyeri yemekhanesinde veya tasimali yemek hizmetinde:

a) Isyerinde sunulan yemek hizmetinde meniiler galisanlarin ihtiyaglarina gore diizenlenmelidir.
Bu mentiler bir diyetisyen tarafindan hazirlanmali veya saglik bakanliginin 6nerdigi menii
modelleri ile uyumlu olmahdir,

b) Calganlara sunulan yemeklerin kalori igerigi moniilerde yer almaktadir ve galisanlarin
gorecegdi sekilde ilan edilmektedir.

c) Diyabet, hipertansiyon, ¢6lyak, vejetaryen beslenme uygulayan ¢ahsanlar igin uygun
diizenlemeler yapilmahdir.

d) Mutfak personeline, satin almadan atiklarin uzaklastirllmasina kadar olan tiim toplu beslenme
stireleri hakkinda hizmet igi egitimler diizenli olarak verilmekte, kayitlar tutulmaktadir.

¢) Mutfak personeline kisisel hijyen ve gida hijyeni konularinda hizmet igi egitimlerin verildigini
gosteren kayitlar bulunmaktadir.

f) Yemek hizmeti sunulan alan uygun sekilde temizlenmektedir.

2) Yemek yenen masalarda tuzluk bulundurulmamaktadir.

h) Calisanlara ticretsiz/katilim payli yemek hizmeti saglanmaktadir.

9. Varsa otomat makinasinda;

a) Otomatlarda seker ilaveli icecekler bulunmamaktadir.

b) Otomatin {ist raflarinda, géz hizasinda bulunan raflarda kalorisi yliksek besinler yer
almamalidir.

isyerinde fiziksel aktivite ile ilgili diizenlemeler;

10. Calisanlarin diizenli fiziksel aktivite yapmalarini saglamak i¢in isyerinde spor salonu/spor odasi
hazirlanmistir. Ya da yemek kuponu anlasmalarinda oldugu {izere bir spor salonu/tesisi ile
igyeri arasinda caliganlari spora tesvik edecek indirim/kolaylik/ ayricalik saglamak iizere
anlagmalar gergeklestirilmektedir.

11. Isyerinde ¢alisanlarin merdivenleri tercih etmesini destekleyecek zeminin kaygan olmamasi,

aydinlatmanin yeterli olmasi gibi giivenlik énlemleri alinmalidir.

12. Isyerinde asansorlerin bulundugu yerler de dahil merdivenlerin tercih edilmesi yoniinde
uyarilar bulunmaktadr.

I3. Miimkiinse isyeri bahgesi yiirliyiis yapmak igin elverisli olarak diizenlenmelidir. Miimkiin
olmayan hallerde isyeri yakininda varsa park, ylirllylis parkuru gibi alanlarda calisanlarin
yliriiyilis yapmasi desteklenmelidir.

14. Herhangi bir spor dal ile amatér yada profesyonel olarak ilgilenen galisan/calisanlara (or:
antrenman imkanlari saglayarak veya gerekli hallerde izin kullandirarak )kurumsal olarak maddi/

manevi desteklenmektedir.



15. Isyerini temsilen ya da bireysel olarak spor organizasyonuna katilmak isteyen caliganlara
antrenman imkanlari saglayarak veya gerekli hallerde izin kullandirarak, kurumsal olarak maddi/
manevi desteklenmektedir.

16. Isyeri bilgisayarlarinin ekraninda yapilan diizenleme dahilinde belirli periyotlarda saglikla
ilgili uyari mesajlar1 (“Su igtin mi?”, “Hareket et!”, “Masa bag1 egzersizlerini aksatma!™ vb.)
gorlilmektedir.

Isyerinde saglik hizmeti sunumu;

I7. Her yil bir kere calisanlarin boy uzunlugu ve viicut agirhg &l¢timleri alinmakta, BKI
hesaplamalari yapilmakta ve galisanlar saglik durumlar ile ilgili bilgilendirilmektedir.

18. Isyeri hekimi BKI degerlendirmesinde zay1f, hafif kilolu, obez olan ¢ahsanlari, en yakin il/ilge
Saghk  Midirligi/TSM/SHM  diyetisyeninden yararlanmalar1  i¢in aile hekimine
yonlendirmektedir.

Diger (ruh saghg, titiin ve bagimlilik, gevre saghg diizenlemeleri)

19.  Calisanlarin ruh saghigini desteklemek adina seminerler diizenlenebilir. Ayrica uygun ¢alisma
ortamunin saglanmasi (mekanin aydinlatilmas, 1s1, nem, kisi sayisinin alan ile uyumlu olmasi vb),
¢alisan memnuniyetini dikkate alan etkinlikler, gelisim programlar: diizenlenmesi, ¢alisanlara
stresten uzak ¢alisma kogullar saglanmalidir.

20. Isyerinde dinlenme alanlari da dahil tiitiinsiiz alanlar ile ilgili diizenlemeler yapilmistir.

21. Isyerinde evsel atiklar yada ise ait atiklarin geri doniisiime uygun sekilde ayristirilarak

depolanmasi, uygun araliklar ile bertaraf edilmesi saglanmaktadir.



~ Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen isyeri Program is Akiss

I. Program Il Saglik Miidiirligiince il genelinde duyurulur.

2. Bagvuru dosyasini hazirlayan (Basvuru dosyasi igin bkz. Programa Katilim ve Basvuru,) isyeri il
saghk mudirligiiniin Saghkli Beslenme ve Hareketli Hayat Birimine stz konusu dosya ile birlikte

basvurur.

3. Bagvurusu uygun bulunan isyeri, Il Saglik Midiirltigii biinyesinde olusturulan “degerlendirme

ckibi” tarafindan degerlendirilir. Yapilan bu ilk degerlendirme basvuru degerlendirmesidir.

4. Bagvuru degerlendirmesi sonucu kosullari saglayarak Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi
Destekleyen Isyeri olmaya hak kazanan isyerine li¢ y1l gegerli olacak Belge il Saglik Midiirlig

tarafindan diizenlenerek isyerine teslim edilir.

Onkosul olarak belirlenen hususlar programin _olmazsa olmazi olarak kabul edilip isverinin bu

maddeleri sagladigi basvuru sirasinda belgelenmelidir.

Puanl maddeler degerlendirilirken ise:
e lsyerinde saglikla ilgili konularda plan/politika ve ¢aligmalar (7 puan)
o lIgyerinde beslenme ile ilgili diizenlemeler (45 puan)
o Isyerinde fiziksel aktivite ile ilgili diizenlemeler (30 puan)
e Isyerinde saghk hizmeti sunumu (9 Puan)
 Diger Diizenlemeler (Ruh Saghg, Tiitiin ve Bagimhilik, Cevre Sagligt) (9 puan)
Bagliklarindan alinan toplam puan 70 ve tizeri ise bahse konu isyeri BELGE almaya hak kazanir.
5. “Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen isyeri” Belgesi almaya hak kazanan
isyerlerinin isimleri Halk Saghgi Genel Miidiirliigii Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Dairesi
Bagkanligi'nin internet sitesinde yer alan Program sayfasinda duyurulur. (S6z konusu sayfa

olusturulacaktir.)



- Degerlendirme il saglk miidiirliigi diizeyinde olusturulan “degerlendirme ekibi” tarafindan Ek-4

Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Igveri Programi Degerlendirme Formu ile

gergeklestirilir.

¢ Degerlendirme formunda ONKOSUL olarak belirlenmis olan hususlar Programin olmazsa

olmaz maddeleri oldugu i¢in bagvuran isyerinin bu maddelerin tamamini yerine getirmis olmas

gerekir.

. Gergeklestirilen degerlendirme sonucunda ONKOSUL tamamini saglayan ve puanh degerlendirme

maddelerinden en az 70 puan alan isyeri Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri

olmaya hak kazanir.

- Bagvuru degerlendirmesi sonucunda kosullart saglayamayan isyerine:

0

@]

O

Eksikleri bildirilerek ii¢ ay stire verilir.

Ug ay iginde/sonunda degerlendirmeye gidilir.

Ug ay icinde/sonunda yapilan degerlendirmede kosullari saglayan isyerine ii¢ yil gegerli
olacak belge diizenlenerek teslim edilir.

Eksiklerini tamamlamamis olan igyeri Programa katilmak i¢in yeniden basvuru yapmasi

konusunda bilgilendirilir.

. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri olan isyerlerine her yil bir kere aym

Degerlendirme Formu ile takip degerlendirmesi gergeklestirilir. Takip degerlendirmesinde

kosullar: saglayamayan isyerine:

o

Q

(@]

Eksikleri bildirilerek iig ay siire verilir.

Ug ay i¢inde/sonunda degerlendirmeye gidilir.

Eksiklerini tamamlayan isyeri Programa devam eder.

Eksiklerini tamamlamamis olan isyerinin belgesi iptal edilir. Programa katilmak i¢in

yeniden basvuru yapmas: konusunda isyeri bilgilendirilir.



Ekler

Ek-1. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Basvuru Formu
Ek-2. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen isyeri On Kosul Beyan Formu
Ek-3. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Politikasi Sablonu

Ek-4. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Programi Degerlendirme Formu
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Ek-1. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Basvuru Formu

Basvuruda bulunan isyeri bilgileri: Resmi © Ozel o

Tam Adi

Acik Adresi

Telefon Numarasi1 Faks Numarasi

E-posta Adresi

internet Sitesi (varsa):

Calisan Sayisi :

Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleven isyeri Programi ile ilgilenen Calisanin iletisim

Bilgileri
Adi-Soyadi

Unvani ve Gorevi

Telefon numarasi

' E-posta adresi

*[lgili ¢alisan degistiginde yeni ¢alisanin bilgileri bildirilmelidir.



Ek-2. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri On Kosul Beyan Formu

I | 6331 Sayili Kanun kapsaminda bir isyeri olmasi durumunda isyerinde is sagligi hizmetleri
saglanmaktadir.

2 |lIsyerinde beslenme ve fiziksel aktivite konularinda saghgi destekleyen etkinlikleri

kapsayan politika gelistirilmis, amag ve hedefler belirlenmistir.

3 | Isyerinde igilebilir suya (igilebilir gesme suyu, su sebili, hazir su vb.) kolay ulasim

saglanmakta ve su ile ilgili kisimlarin bakim ve temizligi yapilmaktadir.

4 | Doymug yag, seker, tuz ve enerjisi yiiksek besinlerin firma reklamlarina (iiriin fiyat afisi,

dolap, semsiye vb.) yer verilmemektedir.

5 | Is yerinde kantin vb. var ise bu alanlarda;
» Taze/ kuru meyve satisi yapiimaktadir.
% Doymus yag, seker, tuz ve enerjisi yilksek besinlerin firma reklamlarina

(tirlin fiyat afisi, dolap, semsiye vb.) yer verilmemektedir.
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Ek-4. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen [syeri Programi Degerlendirme Formu

Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleten Isyeri olmak igin &n kogullarin saglanmasi ve degerlendirme formundan en az

70 puan alinmas: gereklidir.

Bagvuru Degerlendirmesi: ..... /..... / 20....

Takip Degerlendirmesi: ..... /..... / 20....

Isyerinde saghkla ilgili konularda plan/politika ve ¢ahsmalar Puan | Tam Puan
1. Politika dogrultusunda beslenme ve fiziksel aktivite konularinda etkinlikler (egitim, seminer, organizasyon, 3
gezi, yarisma vb.) gerceklestirilmektedir.
2. Gergeklestirilen etkinliklerin izleme ve degerlendirmesi yapilmaktadir. 1
3. Calisanlarin isyerinde beslenme ve fiziksel aktivite konularinda yararlanabilecekleri afig, brosiir, kitap vb. 2
ulasilabilir/goriilebilir yerlerde/alanlarda bulunmaktadir.
4. Beslenme ve fiziksel aktivite konularinda ulusal/uluslararas: giin/haftalarda etkinlikler diizenlenmektedir, 1
5. Beslenme ve fiziksel aktivite ile ilgili gerceklestirilen etkinliklere toplum katilimi saglanmaktadir. 1
Isyerinde beslenme ile ilgili diizenlemeler
6. Igilebilir su bulunmaktadir. 5
7. Varsa isyeri kantininde; Puan | Tam Puan
a) Doymus yag. seker, tuz ve enerjisi yilksek besinlerin tiretici firma promosyonlar uy gulanmamakta/kabul p
edilmemektedir.
b) Doymus yag, seker, tuz ve enerjisi vitksek besin maddeleri geri/arka/ulagimi zor raflarda/alanda yer y
almaktadir.
¢) Saglikli beslenmenin desteklenmesi amaciyla kantinde salata satisi yaptlmaktadir, 2
d) Odeme yapilan alanda (kasa civarinda) gikolata, gofret, seker, cips vb. tiriinler yer almamaktadr. 4
8. Isyeri yemekhanesinde veya tagimali yemek hizmetinde: Puan | Tam Puan
a) Meniiler Saglik Bakanligi’nin dnerdigi menii modelleri ile uyumlu hazirlanmakta veya diyetisyen 4
tarafindan hazirlanmakta/degerlendirilmektedir.
b) Calisanlara sunulan yemeklerin kalori igerigi méniilerde yer almaktadir ve calisanlarin gérecegi 3
sekilde ilan edilmektedir.
¢) Ozel beslenme ihtiyaci olan (DM, HT. Colyak, Vejetaryen v.s.) ¢alisanlarin beslenmesi durumlarina 3
uygun olarak diizenlenmektedir.
d) Mutfak personeline, satin almadan atiklarin uzaklastirilmasina kadar olan tiim toplu beslenme "
stiregleri hakkinda hizmet i¢i egitimler diizenli olarak verilmekte, kayitlari tutulmaktadir.
e) Mutfak personeline kisisel hijyen ve gida hijyeni konularinda hizmet i¢i egitimler diizenli olarak 5
verilmekte, kayitlart tutulmaktadir.
f) Isyeri mutfak ve yemekhanesinde temizlik kurallarina uyulmakta ve bunun igin kontrol listeleri ;
tutulmaktadir.
g) Yemek yenen masalarda tuzluk bulundurulmamaktadir, 3
h) Calisanlara iicretsiz/katilim payli yemek hizmeti saglanmaktadir. 5
9. Varsa otomat makinasinda; Tam Puan
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a) Seker ilaveli igecekler bulunmamaktadir. 2
b)Kalorisi yiiksek gidalar alt katlarda bulunmaktadir. 2
isyerinde fiziksel aktivite ile ilgili diizenlemeler Puan | Tam Puan
10. Calisanlarin diizenli fiziksel aktivite yapmalarini saglamak igin spor salonu/spor odasi bulunuyor veya bir 4
spor salonu/tesisi ile indirim anlagmasi vb. tesvik edici girisimler gergeklestirilmektedir.
11. isyeri merdivenleri giivenlidir (kaymaz zemin vb.). 3
12. Asans6r kullanimi yerine merdiven kullanimini tesvik etme y6niinde uyar1 bulunmaktadr. 5
13. Igyeri bahgesi yiirityiis yapmak igin elverisli olarak diizenlenmis veva isyeri yakininda varsa park., yiiriiyiis x
parkuru gibi alanlarda ¢alisanlarin yiirilyils yapmasi desteklenmektedir. g
14. Cabsanlarin herhangi bir spor dali ile amatér veya profesyonel olarak ilgilenmeleri desteklenmektedir. 2
15. Caliganlarin spor organizasyonlarina katihmi desteklenmektedir. 2
16. Isyeri bilgisayarlarinin ekl:ax}lnda belirli periyotlarda saglikla ilgili uyari mesajlar (“Su igtin mi?”, “Hareket p
et!”, “Masa bagi egzersizlerini aksatma!” vb.) gorillmektedir. y
Isyerinde saghk hizmeti sunumu Puan | Tam Puan
17. Her y1l bir kere ¢aliganlarin boy uzunlugu ve viicut agirlig letimleri alinmakta, BK1 hesaplamalar .
yapilmakta ve ¢ahsanlar saglik durumlar ile ilgili bilgilendirilmektedir. 1
18. Isyeri hekimi BKI degerlendirmesinde zayif, hafif kilolu, obez olan ¢ahsanlari, en yakin 1l/llge Saglik 4
Miidrligi/ TSM/SHM diyetisyeninden yararlanmalari igin aile hekimine yénlendirmektedir.
Diger Diizenlemeler (Ruh Saghg, Tiitiin ve Bagimlilik, Cevre Saghg) Puan | Tam Puan
19. Isyerinde ruh saghgmnin desteklenmesine yonelik faaliyetler yiiriitillmektedir. 2
20. Ttitiinstiz alanlar diizenlenmistir. 4
21. Cevresel atiklarin dogru aynstirilmakta ve bertaraf edilmektedir. 3

il Saghk Mudarligi Yetkilisi







